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DIE MISSION

Wir bieten jungen Menschen interaktive
Orientierungsveranstalfungen an inspirierenden Orten, um ihr
personliches "Warum" zu entdecken. Durch personliche
Begegnungen und praxisnahe Erfahrungen in drei Phasén
unterstUtzen wir sie individuell bei der Entwicklung jhres
Lebenskonzepts und der Vereinbarung gezielter Praktika.



1. Personliche Orientierung:

Wer bin ich und wie mochte ich nach der Schule leben?

2. Berufliche Orientierung:

Welcher berutliche Weg passt zu meinem Wunschleben?e

3. Betriebliche Orientierung:
| > ©)
Welcher Arbeitgeber passt zu meinem (aktuellen) Leben®e
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Lebensbalance

Arbeit Beziehung Gesundheit Freizeit

Quelle:


https://karrierebibel.de/lebensbalance-modell/
https://karrierebibel.de/lebensbalance-modell/
https://karrierebibel.de/lebensbalance-modell/

auf den Tag einges
informiert.

Vorbereitung

in den Schulen

Ziel:

Menschen finden ihren Weg
Uber ihr Warum

Einordnung der 4 Saulen ins

eigene Leben

Motivation zur Ubertragung

auf den BO-Prozess

Die Agenda

am Event Tag

Interviews mit Mensche
den Betrieben
Berufliche Orientierung:
~Schnitzeljagd” in den
jeweiligen Areas
Betriebliche Orientierung:
Kontaktarea inkl. Essen &
GetrGnkeausgabe

W AW

Abreise

Nachbereitung

iIn den Schulen

Schulersicht
Recherche im Rapimer¥der
betriebl. Orientjerung (klassisch
vs App)

Praktika geherieren (innerhalb
der vorgégebenen BO-
MaBnahmen)

Feedback & Evcluu




08:00 08:15 | 08:45 09:45 11000 1045

Anreise Impuls Areqa-Start Area-Ende Essen + Kontakt Abreise

09:00 0915 11000 1100 1115 1200

Anreise Impuls Areqa-Start Area-Ende Essen + Kontakt Abreise

Gruppe 3 (Gymnet + Sekundarschule Jg. 10) [188 /-,

1030 1045 115 1215 1230 1315

Anreise Impuls Areqa-Start Area-Ende Essen + Kontakt Abreise

Gruppe 4 (Gymnet Jg. 11, 12 + 13) [261]
11:45 1200|1245 [1345 1400  [1445

Anreise Impuls Areqa-Start Area-Ende Essen + Kontakt Abreise




Pramisse: Die Praxisphase in der Area sollte auf ca. 1 Stunde ausgerichtet sein.



DIE FLACHE MIT BEWEGUNGSPARK
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vorhanden, sanierte Freizeitonlage |
Soccer, Trampolinarena, Fitness |
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Stadt Netphen / N-Flow /

Regionaler Jobverbund

» FEroffnungsvortrag ,,vier Saule

» Podiumsinterview ,, Lebenswege

* Verpflegung fOr Schulen und
Unternehmen

» Zahlungsabwicklungen

« Anreise und Technik

« Sicherheitskonzept und

Brandschutz

Schulen (Gymnet / Sekundarschule)

Ubersicht und Begleitung
des Events
Nachbereitung in den Schulen,
Feedback und Praktika-Hilfe

Teilnehmende Unternehmen

klaren
 Aufbau / Abbau einen Ta r

oder nach dem Event
Gesamtinvestition je Unternehmen:
* 1.500 € netto zghlbar bei Anmeldung
* 750€ netto f0r RJV-

Mitgliedsunternehmen




Echtes Kennenlerne

» Ausbildungsbotschafter gezielt einsetzen; Erfolgsg
Beziehungen nachhaltig aufbauen

Nachhaltigkeit von Gelerntem und Prasenz

» Vor- und Nachbereitung in den Schulen / Wiederkehrendes Event

Erfolgserlebnisse und Ergebnisse fur Schuler/innen

» Selbstgebauter Gegenstand; 1. Hilfe-Crash-Kurs; Umgang mit Geld, ...

Regionale Nahe von Unternehmen und Schulen

» Leichter Anschluss fUr Schuler/innen und Bewusstwerden von Moglichkeiten
vor der eigenen Haustur



» Festlegung de ,,
Beauftragte

» Pro Area: Koordinierung eines Kick-off-Termins
via Teams zur gemeinsamen Areagestaltung

» Gemeinsamer Kick-Off vor den Sommerferien
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