
Wir sind der RJV.
Hallo!



Zusammen stärken wir den Mittelstand!



Wer wir sind, was wir machen.

Kompetenter Ansprechpartner & Problemlöser für hiesige Personal- & Marketingabteilungen

Ein erfolgreiches Netzwerk bestehend aus den besten Arbeitgebern der Region

Ein regionales Jobportal mit direkter Nähe zum Bewerber

Das regionale HR-Netzwerk für innovative Personalarbeit

Optimal mit Entscheidern & Multiplikatoren aus der Region vernetzt

Wir sind ein proaktives Netzwerk von mittelständischen Unternehmern und Personalverantwortlichen 
aus dem Dreiländereck NRW, Hessen und Rheinland-Pfalz! Unser Einzugsgebiet umfasst das Siegerland 
und Wittgenstein, das Sauerland den Lahn-Dill-Kreis sowie dem Raum AK, Betzdorf & Westerwald.​ 

Gemeinsam wirken wir dem regionalen Fachkräftemangel entgegen, indem wir mittelständische Kräfte 
bündeln und durch Synergieeffekte das Erreichen, was sonst nur Konzerne schaffen!



Die RJV-Vorteile auf einen Blick

Arbeitgeber-Marketing

Regionaler Bewerberzugang

Beratung & Services

Synergie-Effekte & 
Wissenstransfer 



… dass gute Leute, die sich neu orientieren, Sie kennen und sich
bei Ihnen melden.
… dass Sie als regionales Unternehmen wahrgenommen werden:
Im Internet, via Social Media und gleichzeitig über andere Multiplikatoren.
So bekommen Sie mehr Bewerber.

… dass durch Netzwerk-Multiplikatoren wie regionale Eventpartner, Sportvereine, Schulen, 
Kooperations-Plattformen (57jobs.de, Karriere Südwestfalen/Mittelhessen) Ihr 
Bekanntheitsgrad exponentiell gesteigert wird.

Arbeitgeber-Marketing durch den RJV

… dass wir Ihnen dabei helfen Ihre Wahrnehmung in der Region zu verbessern durch
z.B. professionelle Arbeitgeberprofile,  gezieltes Videomarketing, innovative Veranstaltungen 
sowie auf Wunsch über Social Media Kampagnen.

Das bedeutet für Sie,…

Beratung &
Services

Arbeitgeber-
Marketing

Regionaler
Bewerber-

zugang

Synergie-
Effekte

… dass Sie jetzt schon smarte KI im Recruting Prozess nutzen
können, dank des „RJVau“ Assistenten auf unserer Webseite



Regionaler Bewerberzugang durch den RJV

Beratung &
Services

Arbeitgeber-
Marketing

Regionaler
Bewerber-

zugang

Synergie-
Effekte

… dass Sie über uns die Mitarbeiter gewinnen, die in unserer Region
verwurzelt sind. Gleichzeitig bedeutet das, dass diese Mitarbeiter sich
 langfristig an Ihr Unternehmen binden.​
… dass Sie durch die RJV-Mitgliedschaft sowie unsere Netzwerke 
zusätzliche Mitarbeiter proaktiv bekommen.​

… dass Sie gleichzeitig über diverse Kooperationspartner (z.B. 57 Jobs) eine noch größere 
Sichtbarkeit bei den regionalen Bewerbern erzielen.​

… dass Sie über unsere RJV-Stellenbörse unbegrenzt & innovativ Ihre vakanten Stellen 
online und ohne zusätzliche Kosten & Aufwand schalten können.​

Das bedeutet für Sie,…

… dass Sie durch unsere Expertise neue Rekrutierungswege gemeinsam
 im Netzwerk nutzen können.​



Synergie-Effekte durch den RJV

Beratung &
Services

Arbeitgeber-
Marketing

Regionaler
Bewerber-

zugang
Synergie-

Effekte

… Dienstleistungsangebote gemeinsam mit Partnern hier vor Ort nutzen.​

…  unsere Kontakte zu regionalen Entscheidungen nutzen, um offene
Themen oder Fragen kompetent lösen zu können.

… Ihr Wissen mit anderen RJV-Mitgliedern teilen und ähnliche
Problemstellungen gemeinsam lösen.

Das bedeutet für Sie, dass Sie viel Zeit und Geld sparen, indem Sie…

… von attraktiven Mitmach-Angeboten z.B. im Bereich der regionalen Berufsorientierung 
profitieren. 

… regelmäßig innerhalb unserer RJV-Zukunftswerkstatt über 
Best-Practice-Beispiele aus dem Netzwerk informiert werden.



Beratung & Service durch den RJV

Beratung &
Services Arbeitgeber-

Marketing

Regionaler
Bewerber-

zugang

Synergie-
Effekte

… dass wir Sie bei Fragen rund um Personalmanagement und
 Personalberatung persönlich unterstützen.
… dass Sie von unserem Know-how im RJV profitieren, und kreative
 Trends nutzen, damit Sie immer zu den attraktivsten Arbeitgebern
 der Region gehören.

… dass wir Ihnen Zeit und Arbeit abnehmen, indem wir Ihre
Stellenangebote und gleichzeitig Ihr Arbeitgeberprofil erstellen
und aktualisieren.​

… dass unser RJV-Netzwerk jede Menge regionales Schwarmwissen bereithält auf das RJV-
Mitgliedsunternehmen und deren Personal- und Marketingabteilungen jederzeit zugreifen 
können. Sprechen Sie uns an! 

Das bedeutet für Sie,…



Kosten der normalen RJV Basis-Mitgliedschaft

Der RJV-Standardtarif

1-10 Mitarbeiter               50 €

11-20 Mitarbeiter             100 €

21-50 Mitarbeiter             150 €

51-100 Mitarbeiter             200 €

101-300 Mitarbeiter             300 €

301-500 Mitarbeiter             400 €

Ab 501 Mitarbeiter            500 €

Die Kosten für eine RJV-Mitgliedschaft richten sich 
nach der Anzahl Ihrer Mitarbeiter.

Die Laufzeit der Mitgliedschaft beträgt ein Jahr und 
verlängert sich automatisch um ein Jahr, wenn nicht 
fristgerecht gekündigt wird

Preis pro Monat zzgl. MwSt.



Jetzt RJV-Netzwerkpartner werden!

0160 / 972 63 552​ d.graebener@regionaler-jobverbund.de​ www.regionaler-jobverbund.de ​Kölner Straße 190​
57290 Neunkirchen​

Daniel Gräbener
Geschäftsführer &​

Netzwerkmoderator

Kim Höller
Mitgliederbetreuung

Christian Görg
Marketing Manager

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gerne unkompliziert an!​

Theerapat Bierhoff
Werkstudent

Active Sourcing
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